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Oggetto: PON “Agenda SUD” - Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale
Europeo (FSE). Asse I - Istruzione - Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 - “Agenda SUD” - Cod. Prog.
10.2.2A-FSEPON-PU-2024-113 dal titolo “Let’s improve together!” - CUP: C54D23001710001.
Assunzione incarico di direttore del progetto.-

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota ministeriale prot. n® 134894 del 21/11/2023 “Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 30 agosto 2023, n. 176 - c.d. “Agenda SUD”. Avviso per adesione all’iniziativa”;

VISTA la nota prot. n. AOOGABMI - 16058 del 05/02/2024 del Ministero dell'Istruzione e del Merito-
Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con cui questo Istituto Comprensivo é stato
autorizzato all’attuazione del progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-113, in rapporto al D.M. 176/2023
nonché alla nota ministeriale di cui al punto precedente;

CONSIDERATO che per I'attuazione del citato progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-113 e stato assegnato
I'importo di € 66.066,00 (€ sessantamilasessantasei/00);

DATO ATTO che lo scrivente ha gia provveduto ad autonominarsi R.U.P. del citato progetto 10.2.2A-
FSEPON-PU-2024-113 con decreto prot. 1443 del 10/02/2024;

CONSIDERATO che si rende necessario e opportuno provvedere a conferire I'incarico di direttore del
progetto allo scopo di avviare e realizzare le attivita formative progettuali;

DATO ATTO che il presente incarico e stato approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n. 23 del
13/12/2023 e dal Consiglio di Istituto con delibera n. 10 del 15/12/2023;

RILEVATO che le attivita del progetto non sono state ancora avviate;

TENUTO CONTO che il presente incarico viene formalizzato con riserva di autorizzazione da concedersi
dal Direttore Generale dell'U.S.R. per la Puglia, cui - secondo la procedura prevista - la stessa
autorizzazione sara richiesta con immediatezza;

DECRETA

di assumere l'incarico di direttore del progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-113 “Let’s improve
together!” - CUP: C54D23001710001 nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 15, comma 1 del
D.Lgs. 36/2023

In qualita di Direttore del progetto, lo scrivente Giovangualberto Carducci, nato a OMISSIS il OMISSIS,
c.f. OMISSIS, dirigente scolastico pro tempore dell’Istituto Comprensivo Statale “Carrieri-Colombo”
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di Taranto, assume la responsabilita dello svolgimento delle azioni di seguito indicate:

a. organizzare l'attuazione del progetto, formulando proposte di ordine educativo e formativo,
nonché sollecitando e informando gli organi collegiali volta a volta competenti in materia di obiettivi
formativi raggiunti, di ricadute sugli apprendimenti curricolari, di superamento delle eventuali
criticita;

b. coordinare I'attuazione del progetto partecipando alle riunioni che si renderanno necessarie e
fornendo al personale preposto direttive e indicazioni anche in materia di adempimenti
organizzativo-amministrativi;

c. valutare le eventuali difficolta di realizzazione e le proposte migliorative per la soluzione dei
problemi o la modifica del percorso formativo.

L’incarico conferito implica, per ciascuno dei tredici moduli formativi che lo compongono, lo
svolgimento di 12 ore di attivita di direzione per complessive 156 ore di attivita di direzione a livello
di intero progetto 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-113 “Let’'s improve together!” - CUP:
C54D23001710001.

2. Il compenso per l'anzidetto incarico, da liquidare previo accreditamento dei relativi fondi
comunitari a questa Istituzione scolastica e previa presentazione di idonea documentazione
comprovante I'attivita svolta, sara di € 25,00 (€ venticinque/00) lordo dipendente per ciascuna ora
di attivita effettivamente prestata pari al compenso lordo dipendente massimo di € 300,00 (€
trecento/00) per singolo modulo formativo, corrispondente a € 3.900,00 (€ tremilanovecento/00)
per lintero progetto, oltre oneri a carico delllamministrazione per € 1.275,30, il tutto
complessivamente pari al 14,41% del Piano Finanziario delle attivita di gestione dell'intero progetto,
con imputazione nelle uscite dell’apposito progetto di cui al Programma Annuale relativo all’anno
finanziario 2024. Fermo resta che il predetto compenso é suscettibile di diminuzione, in relazione
all’eventuale mancata implementazione di uno o pit moduli, nonché all’effettivo andamento delle
assenze degli alunni, nel caso in cui le stesse dovessero determinare una diminuzione del budget
dell’area gestionale del progetto.

3. Incaso di eventuali controversie, il foro competente € quello di Taranto.

I Dirigente Scolastico

Giovangualberto Carducci
Il presente documento é firmato digitalmente
ai sensi del CAD e norme collegate
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